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Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dobody je Oprava prdy o povinnosti Gtastnikoy dohody i poskyti
prispevku na podpory reevaqs maestneg o regomihie] Zamestnomostt podla § S eihong
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o aludbach zamestnonost (dale) len Lprispevok™) ktory saposkytaje 2o adrojov Satncho
ropodtu Slovenske republiky (dale) len 4R

Aikona ¢ 52HH 2 2 osluzbiach samcstnonest a o zmene o dopleeni mekioryeh
gakomoy v enen neskorsich predpisov td'aley len Lzakon o sluthach zamestnanosi™y,

2 Mredimetom dohody e poskytovanie fimandnehn prispevie urndom amesindvaielovi na
poddpore. wvtvdrenia  pracovnych miest podfa & 50 mdkona o slokbich
camestmanastl v sulide s platnymi a edinnymi véeobeone ziviznymi pravavmi predpismi
Slowvenskef republiky.

Clanak 11.
Priva a povinnosti zamesinavatela

Samesinavitel sa zovilzuje

I Prijad 4 nevvlodnenyel vehadzaton o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. by alebo )
kom0 sluzbich ramestnancst (foley len cepevyhodnensy  uehadead o somestnonig™)
veideneho v evidenen schadzadoy o zamestnanie  pagmensy i mesiace . alebo
Awevvhodneného dehideadn o zamestnmmie podio § 8 ods 1 pism. ¢l do pracovnehin
potrery na urdia dobn, gk pracovey pomer ¢ dohodmmy naymene) v rozsabu polovige
matmovendho  tvRdenmthe  pracovndbo Caxu v nidgie uvedensy  wbuThe  podia
chankienstiky pracoviyeh nuest:
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2 PMedlost dradu 2o kikdého uchadzada o zamestname prijatéhe na vytvorene pracovne

nyigste nameskar do 10 kalenddrmiyeh dnl od uzatvorenia pracovného pomern:

al Ropid pracovne] smlovy uzatvorengj v amsle Zikonntka prace a platového dekrgt,
resp. aneho dokinde ok dehodnuta mzda alebo plar me je siéaston procovne|
amiuvy.,

bi samesiivaielom  potvedents kop priblidsky na sdravotnd  poistenie,  sociding
prsteme. sturobne dichodkove sporemie,

o poddli pistreby 1 d'aldie doklads . ke il el

T
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Dudriiava’ Straktien wytvorentieh pracovigeh micst v silade so zoenim &1 bod FRICHY
dobody. prideloval’ prijorym zamesinincom praew pedla procovie| smluvy o plati’ o sl
vyhomanu pracu dobodoud oedu plat vo vy platnom vermine

Vitvorene pravovie mesta obsidaovat oehadgidmi o Frnhesthamie v=nlade s ¢ 1L b
|

Yiesl evidenciu obsudovania, popripide aj preobsadeovanks svivorenyel pricoviveh

miest, vt dokladov, Kiord it evidencin potvediui

4) Prediladat” uradu v silade s 8 10, ods | wikona & 4312002 2 2 o Gltovaiotye
veneni  neskordich  predpisoy najneskdr  do  postedncho kakendimeho din
nusledugticeho kaleaddrmeho mesiaca, s Kocom: bala mida aplatngd & 2 v hotoveniach
Hadost o dhrado plnby 4 sioven | orgindl a2 kopie dokladoy preukasuideich
vinalodene maklady no Oheadu medy o dhrady preddavko sa poistie o adsoind
poistenie, puistidho o socidlne polstenie o prispevku na starobne  dachodkpve
sporenie 2 zamesinancoy, o eamestiivanic ktorveh s poskytuje prispesok.
Hodosti o wheadu plathy, kaord bude obsahovat' vedavky realizovand v hotos vsii
£ poklclne samestnavatela (napr, viplata miessd. dhrada odvodoy o pod 5 predidadar
1 Gust’ pokladniene) kniliy udioy ne] jednothy 20 prisludng oesiic. ke sa semam
o plathe tykal, resp kele s predmemy v¥davol nachoden V pokbadiit gl kel b
viilige v hotovosi nemali by sealizovane, ak stav pokbsdne ¢ AATTPEN IS

Autiew dubdady sa povaduiu najmi medovy st alebo vy plona paski, vrdtaie dokisdoy o
shuteEnom vyplatend medovych prostdedkoy: doklids o plabich preddan ku potstacho
drovaing, sociilue poistenie ana starobaé dichodkowve apurchee — inesadined vykas
predduvkov nan poistné na verejne sdravoing poisienie, mesadng wWhiee preddavku ymiton
mustneho a prispevkoy do Socialng) poistovne g vepisy ¢ Ul romestiavatela, resn
potvidenie banky o uskutodneni platby,

Crendmit’ plsomne drado nayneskdor do 30 katendarmyeh doi kaddo wmenm dolwsdinud el
podrvienok odo die kedy skatodnost” nastalis, vibtine oznimenia kazdeho shoundenia
pracovicho pomeru zamestnancos, na korveh s mu poskyvtuje prispesak s Anvale e
dohady, sutasne  prediosir kopin dokladu o skondent  pricovného pomeru,
samestiivalelom  potvedent Xoply odhlidky 2o zdrvomdbo  poistenio,  sociilnehs
poistenin a starobncho diehodkoycho sporenia

Vopripade predéasncho  skontemin pracovacha  pomery zamestooien, we klorého su
suiestodvatelovd poshyvtuge prispevok v amvsle wito dishids samestnasatel mike me o
puvinny) preabsadi’ weolnend procovng micslo v lehwng podiy &L W, el 4 v
anevihodnenym uchodzadom o sunestmnie 7 evidencie weliaduadoy o zamesinonie Ormdi
s dodidanim podmienvk pedla 6 11 bod L ok sd s drdom pedohodpe gk Ziresen
predioZit’ za kKadddého nového snevyhodnencho vehadeada o Sunesini prijateh e e
pracovie miesto doklycdy podlael 11 bod 2

V pripade, ok vytvorend pracovnd miesto, m Ktord sa poskviuje zamestoavaielov
prispevek. je dofasne volné po dobu vine ako 30 kalendirnyeh dni nepreteRile (nogr. #
divvedu materske) alebo rodiCovskej dovolenky). zamesmavatel méde oo ot pracos e
miesto pripg’ nového  snovvhodnendho UoZ 2 evidenvie Und dradu pri dodezani
podmienok stanovenyeh dohodou,

Vopripade, ok eomestoovate!  docasne  prideli no vwhon  pakce  Kudivielskémn
dmestnavidelovi vemysle ustmovenka § 38 Zikonnika price zomestnonen, mr korelo
Zpmestndvintie sa ok v Amdsle tejto dobody Poskyiupe prispevioh, je povinny s
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vyzvania vratit urndu vietky lnunéne prosinedky posivinule na zamestndvane ol
snmestnanca najneskor do 30 kalendaryeh dni odo diva dotasnéhe pridetenia,

Wa vvriadonie radu prevkdeat dodeiiavanie podmienok tejto dobody, umodovat vykon

Fvrickel kontroly o poskyvloval pri tefio kontrole stdinnost’, 4 1o priche2ne po deld dobu
plitnazil 1epe dohmdy a2 do doby 3 rekov odo dia postedne] dhrady oprivnenych
selavkos

mednit peverentm kotrolnym  orgdnom: nonganom avdite. nahliadnn® do - svonich

uctovnyeh wkiasoy, bankovveh wipisov adaltich dekladoy o vmeZmt vvkensnie
koprendy o nudite prichgine padas tevanin aviizhov saplvvojucich 2 tejto dohody, a o g5
die pratich rokoy po vkonéemt ich rvamin. Vopopade neumednema vykona kontroly
a nudit pesvinmess vt peskytnotd fnamcnd prosiriedby © plae) viske

L3 Avivont poverenym kontralnym organom o orginom audity vykonavajucim kontrobu.

promerane podimienky o madne a véasné vykonunie kontroly o poskvinat® im pri el
vikone potrebm sudinnost a vielky vydiadmme informacie d listiny, 1vkajdee si nagmil
opravignosti vvnalokenych nakladoy.

L Uchoviivat tino dohodu vrdtane jef priloh o dodatkos 8 vactkyveh dokladoy tykajieich sa

poskyinutdhe prispeviku nnjmenci do troch rokoy od vkondenia Operaéného programu
Fudske zdroje. V' pripade Gnancovania poskyinuého prispeviu 2o Scitneho’ rozpodti je
perrebne wehovaval vvedene dokumenty namene) 10 mokov od poskytnutia prispevku,

|5, Aomestnavatel . ktorému sa poskytuia vereiné prostriedky, sndpoveda #a hospodarenie s

it o je povinny pr ch pousivam sachovavar hospodarmest’, efektiviost’ a G&mnpst 1ch
potckitin v zmysle § 19 ods: 3 zdkona ¢ 232004 7 2 o rozpodtoveeh pravidiich verepne
sty ocamae B deplaen micktonreh @kohes & 2nenl peskoriich predprsov,

ey, Xk mimestipvate] vavkondu vioeeny - cmnogl onapr, nn omiklade dGnenestenskehn s,

ketovre anbrnfin 2 sk @inmosti, modke pordit prispevok o weblast svoje) Sinnosti,
ktord nepatry medy zakizand cinnestil, girevel saoeaviizo jo, 20 ho nepooZie naomy dcel
Fusp, nE i Emmest ko e pvedena oo dolsle,

Clanok 111,
Priva a povinnost uradu

I irad] so 2avilienjo:

Poskviovet ammestndvatelovi mesadng prispeviok nd jedho vyivorend pracovag . micsio
navine po dohodmita dobuo (podfa whulky ¢ 2) vo viske 80 %0 2 celkove) ceny price
umestmnes prigdhe do pracovného pomeru padla 81 1L bod 1, najviac vo vidke 64
fa g celkove) genv prace vvpodilong| # pricmerne] medy somestnonca v haspodarsive
Slovensker republiky za prvy ak el dtvrtrok Kalendarmneho raka, kiory predchadza
kalendarmemu roku, v Ktorom sa prispesvok poskytuge v celkove] dbrnne) sume na
vhielthy podporovand M. napviee 2447173 €
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Vvakn prispeviusa po el dobu treanio sdvizku nebude menit’ (nevalorbzuje sa)

Paskytoval smmnesindvatelovi prispevok podla & 111 bod 1 ne jeho adel mesadne
ngneskar do MY kalendammyeh dni odo dim prediozenin kompletnyeh dokladov podls
clanku 1L -bod 6 lefte dobods Vopripsde. ok dead ssd v predlodenyeh doklindoch
nesrovmilosti,  plebo o opodsiatend  pochybnost o pruvost alebe spriviost
prediodenveh doklvdoy. feliots oo vyplateme Anandndlio prospevko podla predehadzanice]
vely neplyme; a i a2 do skosndema kontroly pritvostl a spriviestl prodivzenyel dokdudoy,
alebo do odstranemiy zistenyeh pesmmalost). b pripede. ok samesiniviatel pemeukake
sledovany mesiac skilodne vimalokgnd naklody o lehole staioveney & SL 1L bod o dolu e,
urad prispevok podfo el T bod 1 epo dobody #a o obdobie neposkyine

Vedtil' zomestnavitelovi jeden oripindl dokladov predlozenseh podfy &ioku 11 bed o
dohody do 04 Kalenddrnyeh dni odo dia ich predlozenio. Za den predlofenin dokldoy s
v womito pripade povaZuje def. kedy sa prediodend Zadost o plabu stala kompletnou, resp,
den odsirinenia zistenyeh nesrmvnalosti v predlozenyeh dokliadoch

Urgd je povinnd pri pouzivani vereingeh prostriedkoy  rachovaval  hospodimost.
elektivaost @ Ocinnost ich pouzitia vemysle § 19 ods 6 wokona & 5232000 £, 2
o rsgpollovich pravidlach verejne) spravy o o amene o doploenl nicklorveh ko
votnenl neskordich predpsoy,

Clinok 1V,
Chpravnend naklady

Ao opriviend Ywdavky s povokupd len te noklsdy, kore vkl ammestiae il
vauvislostn s wuto dohodow  miajskdr vden acinnesti telo dohady, boli skuocne
vinalokend somestndavolelom o i nsdoe oddvodnens o preukaeand

Oprdvnenym mdkludom na Géely tejlo dohody <0 ndklady oo Sost celkove] ceny prive
aumestnanea’oy prijeého/tych do pracovngho pomeru na podparoving pracovid miesiod
# evidencie uchddzacov o ramestname v zmysle padmienck tejio dobod,

Qpravaené naklady musia by’ dologone a@tovaymi dokladmi, Kiord musia by opisand
podly jednothivich poloick Musia byt identifikovarelne.

Polwsbnuit veska prispevku su po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorisuje
=il ).

Clanok V.
Osabitng podmienky
Zamesimavatel. Klorému sa poskytuju vereme prostriedks . ssdpoveds s bospodaene
s timi 4 je povinny pri ich pouivan zachovaval bospodamost, elektiviost a Géinnust ivch
potditg voamyshe § 19 ods. J zakona & 323 2KM 2« o rogpadiovyeh pravidloeh verene
Py 4o amene o doplnem nlekwervel zakonoy voeneni neskorsich pradplsi

Zamestoivatel bene na vedomie, 2e prispevek je prostriedkom vyplatenym 2o SK . N
el powkitia tyebto prostriedkov, konteolu ch pougitia a ich vvmahanie sa vietshuie rezim
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upraveny v osobitnach predpsoch, nmmi § 68 zakona osluzbich sumestnanosti. zdkon
e SRZ200T A o Fnéne) kentrole s viitornom avdite a o smene a doplnend niekiorveh
Fakonoy v eneni peskordich predpisov, zakon & 3232004 72 2. o rozpoctovyeh pravidliach
vEreine) Spravy a o emeng a doplieni meklorioh sikonov v aneni neskordich predpisoy
gitkon € 3W20H2 2 7 0 obmedaeni platich v hotovosii

Lizatvorenim tejio dobody  pevenikd privoicke) osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripacle, &e v ramer ploenia podmienok dohody nepreukize okrem oprivnenost: niklady
aj jeho nevvhmutnost’, hospodameost’ a efektivnost’

iy vienaku pracovindho miesta o zamestnavatela na odely tejto dohody je dei vaniku
procovneho pomery, © . den, kiory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako defd nastupu do
price s uchddzadom o zamestnanie ma wvedenom pracovnom mieste, na siklade pispmne
palverene] pracovne] zmluvy.

V pripade prechsadenin vwiverencho pracovného miesin mize wio pracovné miesto zosar
neobsadene napviae po dobi 3 kalenddmyeh dal od jeho uvelnenia, ak sa s Oradom
redoksd e 1ok

Aivagne porgseme podmienok  tefto dohsdy @ povarovane za poruienie linantng)
dhscipling poadln zdkonn &, 3232004 7 2 o rozpodiovich pravidlach vereing] sprivy
a o emene o doplneni nickioryeh zikonoy v znenl neskordich predpisov

Clanok V1
Skonéenie dohods

it dohodu je moine skongit’ na siklade vieajomnej prsomnej dohody Géastnikon tejin
tlorhang]s

dasiniet dohody sa dojednavaju, Fe opravoene poskyvinute a cerpangd plnenia podT tejio
dohody poskytnutd camestndvatefovi do diva nadobudnutia Gdinnesti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknute,

roadly udastnih tejbo diohody e opravvneny prsomne dohiodu vypovedar, Vypovedmd doba
e pednomesadni o cadina plvain od predéhe dio kalenddmeho mésiaea misledujiceha po
domatent wypovede. Vepovedanim dohody 2o strany  zamestnavareln. vanika  mu
et vratil mn odet deadu viethy poskyinund finonéne prostriedky de 30 dni odo dita
padania vy povede ma podtovid prepravi aleho osobného podania na trade

hadey 7 udnsinikon dohody o oprivneny odstapit’ od dohody pri zivaZznom porugen
podmicnok wilo dobody. P're platnost’ adstipenio <n vveadoje pisomné eendmenie
o odstupent dorudene druhému teasintkovi e dohody, Odstipenic je temndé dfony
comatenin candmenin o odstapent drubému Odasinikosi teitn dohinds . Odstipenim ad
dohody =a talo st ol 2adiatku o zamestnavatel e povinny vredtit radu poshvinund
linandne prostriedky dic 30 dni od sndobadostia Géinmest edstapenia na géer Grmdu

A gavadnd porndenic  podmienok tejto dohody <o povaiuie porudenic pickiore] #
povinhosti estonovenyel v Elanku v &L Iovbodoch 1, 2 3, 4, T, W0, 164 17 avEl 1]
v hode 2

Cndstipenie od diehody soonedottkn miroku na ndbeadu Skody vemiknoted jel poridenim

Clanok V1|
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L Ameny v oepo dohode -mosne vykonal len pisomunan dodsthionn & wjo dobode
pustpisaeym oboma utastnibom dohedy, na aiklade pisompcho nayvebu Jednet 2o Aran e
divloady.

2V kaddom pisomnom stybu uiideat’ Gislo wito dotiody.

Trd

Provie vietahy vislovne peupravend toulo dobodou sa dadia ustanoveniaml Ob&anskeho
aikomnika (zdkon 0 4071964 Obdlansky wakannik v enem neskordich predppis, §
1 astatngmi vieabedne mivienymi pravoymi predpismi plamymi v Stovenske) republilke.
ktore maji vatuh b edviizkom odsstaikoy dohody

40 Tawe doboda padobada plamcst ditony je podpiamig oboma amlus i stomans o
udiniost diom pasteduucim po din e avercinenin

g

Vir vaetkyeh bstodiovenipch st dohody, 2 korveh vaplyva e dastnikiom i st
pisomnne. dzndmit, dorudit, puskym, prodiofic, vesir & ik sabeepecit’ abormimenic
drubej smlivael strany =0 skutodnostame a ploeniami podls win dobody, ak ol pic je
upravend ok, sa e splneme povinpost v dobodnute] lelite poviiiule ap pesledm den
behory, v Ktorom bola wasielka podand ta podtovi prepravit, bikd vsahne doridein
podatelne privemen a perméena prezendnou pecimkou. resp. kedi bula platba pokiza
(s ehradiu

0. Akosaniekore ustanoveme tejto dohody stane neplatndim v disledki, jého foepont »
pravovmi predpismi SR nespdsobi o neplomest celej dobody  Udastaler a6 ko
pripude avizuin  bezodkladne na sdklade vedjomne) dohody  nobrdit neplome
ustimovenic novim platndm ustanevenin v dodatku k dobiode 1wk, aby sosiul zhosars
videl @ obsah sledoviny 1outo dobodow

7. Ukimnosi™ dobody skondi splnenim zdviizkor  adastnikoy  dobedy,  akebo spusu b
wvedenyin v ek VI bode 1 ateba 3, pokial geddle k adstupenin o dobods poula Eiinky
VI bl 4

S Lamisstndvotel sublust so pvereimenim tdajon veplsvaiacich = doliods v reesabie o
stdla, podet vitvorenyeh pracovngich mies, v ika finondného prispevia,

4. T dohoda je vyhowvend v aroeh rovoopisoch, 2 kloeveh arad pojoe dug A TGRS )
samestmivatel prijme jeden roviopis

L0, Ulstnici dohedy vyhlasu, 2 50 oprivnent tio dohodu podpisat’, #¢ s riadoe
adisledne predindi o siblasis s je) obsuhom, newsaveell 0oy tesie ant sn sl
nev¥hodny el poclmienak w maenak sihlase $ jej obsahom ju vlostgrosse podpis,

¥ Bentcl, diw J3OR2015 V Seniet, i 130824013
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